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PROinzynier II — inZynierowie chca zarabia¢ w Polsce

Przyszli inzynierowie chca pracowac w kraju i tylko 2% z nich chce wyjechac¢ z Polski na state —
to wnioski z II edycji badania PROinzynier*, ktore przeprowadzono wsrdd studentéw pieciu
polskich uczelni technicznych. Przy wyborze przysziego pracodawcy najwazniejsze okazaly sie
wynagrodzenie, mozliwos¢ rozwoju zawodowego i branza, w ktorej dziata firma.

Celem ogdlnopolskiej kampanii PROinzynier, organizowanej przez firme inzynierska PROCHEM SA we
wspOtpracy ze Stowarzyszeniem Studentdw BEST, jest poznanie plandw i oczekiwan zawodowych mtodych
inzynierow. Jesienig 2007 roku przeprowadzono drugq edycje badania, w ktorym podobnie jak w roku
ubieglym, wzieli udziat studenci Politechnik: Warszawskiej, Slaskiej, £ddzkiej, Gdanskiej i krakowskiej AGH.
W tym roku w ankiecie wzieto udziat 1780 osdb — blisko dwa razy wiecej niz w pierwszej edyciji.

Inzynierowie wybieraja Polske

Wyniki II edycji badania PROinzynier potwierdzity, ze zdecydowana wiekszos¢ studentéw uczelni
technicznych chciataby pracowa¢ w Polsce. Co trzeci badany odrzucit mozliwos¢ pracy za granicg (33%),
wzgledem poprzedniej edycji liczba ta wzrosta az o 8 punktow procentowych (z 25%). Zas niewiele ponad
potowa (55%) wolataby pracowa¢ w Polsce, jednak by¢ moze zdecyduje sie na czasowg prace poza
granicami kraju, w zesztym roku takich oséb byto ponad 60%. Jedynie niecate 2% (w zesztym roku 4%),
zadeklarowato, Zze chce wyjechac za granice na state.
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Podobnie jak w zesztym roku, w znaczacy sposob z kazdym rokiem studidow rosnie odsetek osob
deklarujacych che¢ pozostania po studiach w kraju i podjecia tu pracy. Nieco ponad 30% studentdw I roku
twierdzi, ze chce pracowac w Polsce, ale wsrdd studentdw V roku chec pozostania deklaruje juz prawie 40%
0sob.

Najwazniejsze zarobki i rozwdj

Z 11 edycji kampanii PROinzynier wynika, ze przyszty inzynier wybierajgc pracodawce najbardziej zwraca
uwage na trzy czynniki: oferowane wynagrodzenie, mozliwosci rozwoju zawodowego i osobistego oraz
branze, w ktérej dziata firma (miedzy 62 a 71% studentéw). Nastepne w kolejnosci: lokalizacje miejsca
pracy oraz elastyczny czas pracy wskazato odpowiednio 23% i 22% respondentdw.
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Duze znaczenie tych samych trzech czynnikdw potwierdzity odpowiedzi na pytanie o powody wyjazdu do
pracy za granice — w czotowce znalazty sie: niskie wynagrodzenie za prace w kraju, brak perspektyw rozwoju
zawodowego oraz trudnosci w znalezieniu pracy w zawodzie.

Drogi inzynierze...

Oczekiwania finansowe mitodych inzynierow lokujg sie na stosunkowo wysokim poziomie. Respondenci
zostali spytani o satysfakcjonujace wynagrodzenie zaraz po studiach, czyli w wiekszosci przypadkow jeszcze
bez doswiadczenia zawodowego. Niecate 2% osdb zgodzitoby sie na pensje ponizej 1 500 netto, ok. 27%
wskazato przedziat miedzy 1 500 a 2 000 zt, najwiecej osob, bo 45% bytoby zadowolone z pensji na
poziomie 2 000 — 3 000 zt, niewiele mniej bo 22% wybrato przedziat 3 000 — 5 000 zt. Co ciekawe, ilos¢ 0sob
oczekujacych wynagrodzenia powyzej 5 000 zt spadta z ponad 8% w zesztym roku do 3,71% w tegorocznej
edycji.

II edycja badania pokazata tez oczekiwania finansowe przysztych inzynierdw po 3-5 latach pracy. Niemal
potowa respondentéw wskazata przedziat 3 000-5 000 zt netto, czyli oczekiwania finansowe przysztych
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inzynierow sg zblizone do obecnej sytuacji na rynku pracy ($rednie wynagrodzenie inzyniera w 2007 roku
wynosito 4,1 tys. zt). Ponad 37% o0sOb chciatoby zarabia¢ ponad 5000 zt, a ok. 1% respondentow
zgodzitoby sie na wynagrodzenie ponizej 2 000 netto.
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Emigracja po angielsku i na 3,5 roku

W kampanii PROinzynier zbadano, jakg perspektywe czasowg biorg pod uwage studenci planujacy wyjazd do
pracy za granica. Wiecej niz co czwarty respondent (28%) rozwazatby wyjazd na 2 do 5 lat, niecate 10%
wyjechatoby na rok, a 6% sezonowo, na prace wakacyjne.

Studenci uczelni technicznych deklarujg gtdwnie bardzo dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego (ponad 42%
badanych). Drugi w kolejnosci jest jezyk niemiecki, ale do jego doskonatej znajomosci przyznaje sie tylko co
piecdziesigty student (!). W zasadzie wiec znajomos$¢ jezykdw obcych wsrdd studentéw uczelni technicznych
ogranicza sie gtownie do j. angielskiego.

Pracujacy studiujacy

Kampania PROinzynier II pokazafa, ze prawie 36% studentdw stara sie taczy¢ nauke z praca. Interesujace
okazato sie podzielenie studentéw na pracujgcych w sposdb zgodny/niezgodny z kierunkiem studiow. Na II
roku zatrudnienie w branzy deklaruje 5,5% studentéw, ale na IV juz 21%, a na ostatnim ponad 37%, wsrdd
tegorocznych absolwentéw, osdb pracujacych w zawodzie jest blisko 2 razy wiecej niz pracujacych w inny
sposob. Oznacza to, Zze studenci V roku w najwiekszym stopniu zdajg sobie sprawe z tego, ze warto
zdobywac do$wiadczenie w swoim przysztym zawodzie.
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Szukanie przez klikanie

Studenci nadal przy poszukiwaniu pracy najchetniej korzystaja z Internetu. Zdecydowanie najwiekszym
powodzeniem ciesza sie portale rekrutacyjne (27%) oraz strony internetowe konkretnych firm (26%).
Popularnos¢ tych zrodet informacji o dostepnych ofertach pracy wzrosta wsrdd przysztych inzynierow w
stosunku do roku ubiegtego odpowiednio o 3,5 i 4,6 punktu procentowego.
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Biorgc pod uwage zmiany na rynku pracy oraz utrzymujgce sie na wysokim poziomie zapotrzebowanie na
pracownikow z wyksztatceniem technicznym, zapytano studentow o to, ile czasu zakladajg, ze bedq szukac
zatrudnienia. Ponad potowa respondentdéw ocenita, ze znalezienie pracy zajmie im wiecej niz tydzien, ale
mniej niz miesigc czasu. Niemal 1/3 szacuje, ze bedzie to wiecej niz miesigc ale mniej niz kwartat. Co
ciekawe, ponad 8% o0sOb ocenia, Ze znajdzie prace w ciggu tygodnia, a tylko 1% uwaza, ze zajmie im to
wiecej niz pét roku.

- Kampania PROInZynier cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem wsrod studentow, w tym roku ankiete
wypefnifo niemal 1 800 0sob, prawie dwa razy wiecej niz rok temu, a strone www.proinzynier.pl odwiedzito
10 000 osob! Mamy nadzieje, ze wyniki ankiety okazg sie istotnym Zrodfem wiedzy dla pracodawcow. Z IT
edycji badania PROInZynier wynika, Ze studentow interesuje przede wszystkim praca zgodna z ich
kwalifikaciami i ambicjiami, w ktorej mogliby sie rozwijac i dobrze zarabiac. Dla nas, jako firmy inZynierskiej,
najbardziej cenna okazata sie wskazowka o potrzebie rozwoju. Wiasnie dlatego postanowilismy dac
przysziym inZynierom moZliwosc nauki, i poznawania nowoczesnych narzedzi projektowania komputerowego
Juz w czasie studiow. W tym celu nawigzalismy wspofprace z kotami naukowymi na wybranych wydziatach
Politechniki Warszawskiej — komentuje wyniki badania Marek Kiersznicki, Dyrektor ds. Sprzedazy i
Marketingu w PROCHEM SA.

*Informacja o badaniu

Ankieta byta dostepna na stronie www.proinzynier.pl miedzy 5 listopada a 17 grudnia 2007 roku. Odpowiedziato na nig 1780 osob.
Wsrod nich znalazto sig 553 kobiet i 1227 mezczyzn; 1252 respondentéw studiuje na Politechnice Warszawskiej, 165 na Politechnice
Gdanskiej, 150 na AGH, 37 na Politechnice tédzkiej, a 79 na Politechnice Slaskiej. 403 z nich to studenci trzeciego roku, 386 czwartego,
370 pigtego, 345 drugiego i 276 pierwszego. W trybie dziennym studiuje 1709 z nich, zaocznym 54, wieczorowym 16, a eksternistycznie
uczy sie 1 osoba.

Partnerami kampanii sg: 4system Polska (fundator szkolen) oraz portal Pracuj.pl.

Patronat medialny nad kampanig PROinzynier objeli: magazyn CIO, The Warsaw Voice, Przeglad Techniczny, Magazyn BCC,
www.polibuda.info, www.dlastudenta.pl, www.studentserwis.eu, Gazeta Studencka, Semestr, telewizja internetowa TVPW, Miody
Technik.




