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PROinzynier — miodzi inzynierowie wybierajq Polske

Polscy adepci szkot technicznych chetnie zostanq w Polsce, o ile pracodawcy zaoferuja im
satysfakcjonujace warunki pracy. Oznacza to w pierwszej kolejnosci stworzenie odpowiednich
mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego. Tylko 4% przysztych inzynierow chce wyjecha¢
z Polski na state. Tak wynika z badania* PROinzynier, przeprowadzonego na pieciu polskich
uczelniach ksztatcacych przysztych inzynierow.

Badanie to jest czescig ogdlnopolskiej kampanii PROinzynier, organizowanej przez obchodzacg swoje 60-
lecie firme inzynierskqg PROCHEM SA we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Studentéw BEST. Zostato ono
przeprowadzone na Politechnice Warszawskiej, Slqskiej, Lddzkiej, Gdanskiej oraz AGH. Cata kampania miata
na celu poznanie plandéw zawodowych miodych inzynieréow oraz skonfrontowanie ich oczekiwan z realnym
rynkiem pracy w Polsce.

Jako firma inZynierska, w ktorej 2/3 pracownikow to absolwencdi uczelni technicznych, jestesmy szczegolnie
zainteresowani tym, co myslg przyszli inZynierowie. Dlatego teZ, wspdinie z organizacia BEST,
postanowilismy sprawdzic, jakie oczekiwania zawodowe majg mfodzi ludzie. Tym bardziej, Ze prowadzimy
rozne dziatania ukierunkowane na przysztych pracownikow, obecnie studentow — mowi Marek Kiersznicki,
Dyrektor ds. Sprzedazy i Marketingu w PROCHEM SA.

Najpierw rozwoj, potem pieniadze

Jak pokazujg wyniki badania PROinzynier, najwazniejszym czynnikiem (wskazanym przez ponad 68% osdb)
przy wyborze przysztego pracodawcy jest mozliwos¢ rozwoju osobistego i zawodowego, czyli bezptatne lub
czesciowo dofinansowane szkolenia, studia podyplomowe, itp. Stosunkowo duzo osob (prawie 20%)
wskazato réwniez na mozliwos¢ wyjazdu za granice w ramach kontraktu. Wysoko$¢ zaproponowanego
wynagrodzenia znalazta sie na drugiej pozycji (ok. 65%), na trzecim miejscu ankietowani wskazywali branze,
w ktorej dziata firma. Tylko dla 21% o0s6b istotna jest natomiast dogodna lokalizacja zaktadu pracy (blisko
lub w miejscu obecnego zamieszkania czy studiowania), co oznacza, ze mobilnos¢ geograficzna przysztych
inzynierow jest stosunkowo duza. Dla wiekszosci badanych nie ma réwniez znaczenia wielko$¢ firmy.
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Wykres 3: Czynniki decydujace o wyborze pracy
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Zrédto: Badanie PROInzynier

W zawodzie i w Polsce

Na podstawie analizy odpowiedzi blisko 950 studentéw widac, ze ogromna wiekszo$¢ z nich (ok. 90%)
uwaza znalezienie pracy w swoim zawodzie za istotne, tylko niecate 3% nie zwraca na to kryterium uwagi.
Moze to by¢ sygnatem dla firm, ze warto nawigzywac wspotprace z wydziatami ksztatcacymi specjalistow w
danej branzy.

Wykres 1: Istotnos¢ znalezienia pracy w zawodzie
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Zrédto: Badanie PROInzynier

Kolejny pozytywny trend widaé w odpowiedziach na pytanie dotyczace preferowanego miejsca pracy —
wiekszos¢ studentdw chce pozostaé w kraju. Prawie 4 osob zadeklarowata bezwzgledng cheé pracy w
Polsce, a kolejne 53% wolatoby pracowac w kraju, jednak nie wykluczajg mozliwosci wyjazdu na pewien
czas do pracy za granice. Tylko 4% studentéw chce wyjechac z Polski na state.
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W znaczacy sposob z kazdym rokiem studidw ro$nie odsetek osdb deklarujacych che¢ pozostania po studiach
w kraju i podjecia tu pracy. 18,95% studentow I roku twierdzi, ze chce pracowac w Polsce, ale z kazdym
kolejnym rokiem odsetek takich osdb sie zwieksza. Ws$rod studentdow V roku ponad 27% deklaruje
bezwzgledng che¢ pozostania w kraju. Taka struktura odpowiedzi moze oznaczaé, ze osoby rozpoczynajace
studia majg duze oczekiwania i wyobrazenia zwigzane z pracq za granica. Natomiast osoby konczace nauke
na uczelni majq wieksze doswiadczenie i Swiadomos¢ rzeczywistej sytuacji na rynku pracy - zarowno szans,
jakie daje praca w Polsce, jak i niewiadomych zwigzanych z pracg za granica.

Wykres 2: Preferowane miejsce pracy
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Zrodto: Badanie PROinzynier

Szanse znalezienia pracy w zawodzie w kraju studenci oceniajg do$¢ dobrze. Blisko 33% uwaza, Zze znajdzie
prace bez problemu, a 44% twierdzi, Ze jg znajdzie, ale zdajq sobie sprawe z trudnosci, jakie moga
napotkac. Tylko 4 na blisko 950 ankietowanych osdéb nie planuje szuka¢ pracy w kraju. Ponad 41% os6b
uwaza jednoczesnie, ze szanse znalezienia pracy w zawodzie za granicg sq mniej wiecej takie same, co w
kraju; a niecate 10% ocenia je jako mniejsze.

Cena inzyniera

Oczekiwania finansowe mitodych inzynierow sg na stosunkowo wysokim poziomie, mimo, ze pytanie
dotyczylo wynagrodzenia zaraz po studiach. Mniej niz 1% ankietowanych zgodzitoby sie na pensje ponizej
1 500 zt netto, ok. 20% zaznaczyto przedziat miedzy 1 500 a 2 000 zt netto, najwiecej osdb, bo ponad 40%
bytoby zadowolone z pensji na poziomie 2 000 — 3 000 zt netto. Co ciekawe, ponad 8% chciatoby zaraz po
studiach zarabia¢ wiecej niz 5 000 zt netto.

Analiza oczekiwan dotyczacych wysokosci pensji w podziale na pte¢ pokazuje, ze nie tracg na aktualnosci
stereotypy odnosnie wysokosci zarobkéw kobiet i mezczyzn. Zdecydowanie wiecej kobiet niz mezczyzn
zaakceptowatoby nizsze wynagrodzenie (33,90% kobiet uznato za satysfakcjonujaca pensje w wysokosci
1500-2000 zt netto, przy jedynie 16,93% mezczyzn). Tymczasem ponad dwa razy wiecej mezczyzn niz
kobiet oczekuje pensji w wysokosci 3000-5000 zt i az trzy razy wiecej mezczyzn oczekuje pensji wyzszej niz
5000 zt netto.

Oczekiwania finansowe 0s6b planujacych wyjazd za granice — na state lub na jaki$ czas, sg wyzsze niz ogétu
respondentow. Najwiecej z nich (38,46%) oczekuje zarobkéw miedzy 3 000 a 5 000 zt. Natomiast Srednie
oczekiwania wszystkich ankietowanych mieszcza sie w przedziale 2 000 do 3 000 zt.
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Czy angielski wystarczy?

Niecate 48% ankietowanych studentow twierdzi, Zze zna bardzo dobrze j. angielski, ale inny jezyk na takim
samym poziomie zna juz tylko 4% - j. niemiecki, 1,3% - j. rosyjski, pozostate jezyki ponizej 1%. W zasadzie
wiec znajomos$¢ jezykdw obcych wsrdd studentéw uczelni technicznych ogranicza sie gtéwnie do j.
angielskiego. Nalezy tutaj pamieta¢, ze Wielka Brytania jest tylko jednym z wielu rynkéw zagranicznych, a
szacuje sie, ze od momentu wejécia Polski do UE, wyjechato tam juz okoto 2 miliony* Polakdw.

Wykres 12: Bardzo dobra znajomosc¢ jezykdw
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Zrodio: Badanie PROinzynier
Najczesciej klikajac

Na podstawie odpowiedzi studentéw, wida¢, ze najistotniejszym zrodtem wiedzy o rynku pracy jest dla nich
Internet. Blisko 45% respondentdw zamierza szukac przysztego zatrudnienia wiasnie za posrednictwem sieci
www. CzesS¢ przysztych inzynierdw (23,4%) w pierwszej kolejnosci sprawdzi portale rekrutacyjne, a pozostali
(21,6%) poszukajg interesujacych ofert bezposrednio na stronach korporacyjnych potencjalnych
pracodawcow. W poszukiwaniu zatrudnienia 13,76% 0sob wybierze sie na targi pracy — dla przedsiebiorstw
zatrudniajacych inzynierdw jest to znak, ze warto prezentowac profil dziatalnosci swojej firmy wiasnie
podczas takich imprez.

! Zdaniem dr hab. Romualda Jonczego, specjalisty od migracji z Uniwersytetu Opolskiego (za Gazetq Wyborcza z 27.06.2006)
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Wykres 4: Sposoby poszukiwania pracy
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Zrédto: Badanie PROInzynier

Jak wskazuja wyniki badania PROInZynier, studenci uczelni technicznych bardzo chcg znaleZc prace zwigzang
z kierunkiem studiow i w wiekszosci woleliby pracowac w Polsce. Za najwazniejsze czynniki decydujace o
wyborze pracodawcy uznali: mozZliwosci rozwoju zawodowego i osobistego, wynagrodzenie oraz branze, w
ktorej dziata firma. Co ciekawe, znalezienie pracy za granica wydaje sie fatwiejsze ponad pofowie studentow
I roku, ale takie samo zdanie ma juz mniej niz co trzeci student V roku. Studenci starszych lat czesciej
dostrzegajq problemy zwigzane z pracg za granica. Jednym z nich moze byc brak dobrej znajomosci innych
Jezykow obcych niz angielski; niecate 48% studentow zadeklarowato, Zze zna bardzo dobrze angielski, ale
drugi w kolejnosdi j. niemiecki zna na tym samym poziomie juz tylko 4%. Jesli wiec polscy pracodawcy beda
w stanie wyjsc naprzeciw oczekiwaniom przysztych inzynierow odnosnie warunkow pracy, to mozna liczyc¢ na
to, Ze absolwenci uczelni technicznych beda woleli podjac prace w kraju — podsumowuje Marek Kiersznicki,
Dyrektor ds. Sprzedazy i Marketingu w PROCHEM SA.

*Informacja o badaniu

Ankieta byta dostepna na stronie www.proinzynier.pl miedzy 10 pazdziernika a 24 listopada 2006 roku. Odpowiedziato na
nig 945 osob. Wsérdd nich znalazto si¢ 236 kobiet i 709 mezczyzn; 531 respondentéw studiuje na Politechnice
Warszawskiej, 165 na AGH, 122 na Politechnice Slaskiej, 90 na Politechnice Gdanskiej, a 37 na Politechnice tédzkiej. 229
z nich to studenci czwartego roku, po 228 pigtego oraz trzeciego, 165 drugiego i 95 pierwszego. W trybie dziennym
studiuje 902 z nich, zaocznym 24, a wieczorowym 19.

Patronat medialny nad kampania PROinzynier objeli: Nowy Przemyst, The Warsaw Voice, Gazeta
Studencka, Przeglad Techniczny, Specjalista, Magazyn BCC, www.wnp.pl, www.polibuda.info,
www.korba.pl, Semestr i Serwis Praca.gazeta.pl.



