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Warszawa, 6 marca 2009

Kobiety stawiaja na rozwoj

Mimo promocji zawodu inzyniera wsrod kobiet, nadal widoczne s roznice w postrzeganiu
rynku pracy przez kobiety i mezczyzn. Przyszie panie inzynier rzadziej pracuja zgodnie z
kierunkiem studiow podczas nauki i maja nizsze oczekiwania, co do zarobkéw niz ich koledzy
ze studiow. Takie wnioski wynikaja z ogolnopolskiego badania PROinzynier*, organizowanego
przez firme inzynierska PROCHEM SA we wspoélpracy ze stowarzyszeniem studentéw BEST.

Z badania PROinzynier wynika, ze dla 70% studentek uczelni technicznych najwazniejszym czynnikiem,
decydujacym o wyborze pracodawcy sg mozliwosci rozwoju zawodowego i osobistego, dodatkowe szkolenia,
dofinansowanie do kurséw lub studiow podyplomowych. Kolejnymi, najczesciej wybieranymi odpowiedziami
byly wynagrodzenie oraz branza, w ktdrej dziata firma, takie odpowiedzi wskazato odpowiednio 58% i 57%
studentek uczelni technicznych. Ws$rdd mezczyzn natomiast najczesciej wskazywang odpowiedzig byla
wysoko$¢ wynagrodzenia, na drugim miejscu znalazta sie branza firmy, a mozliwosci rozwoju na trzecim.

Cena inzyniera

Analiza oczekiwan dotyczacych wysokosci pensji bezposrednio po studiach w podziale na pte¢ pokazuje, ze
nie tracg na aktualnosci stereotypy odnosnie wysokosci zarobkoéw kobiet i mezczyzn. W najczesciej
wskazywanym przedziale 2-3 tys. zt netto liczba odpowiedzi mezczyzn i kobiet byta niemal taka sama, jednak
w przedziatach sasiednich rozbieznosci sg nadal widoczne. Co trzecia studentka za satysfakcjonujace
wynagrodzenie bezposrednio po studiach uznataby 1,5-2 tys. zt netto, podczas gdy takg sama odpowiedz
zaznaczyto o potowe mniej mezczyzn. Tymczasem znacznie wiecej mezczyzn (31,2%) niz kobiet (18,7%)
oczekuje pensji w wysokosci 3-5 tys. zt.

Oczekiwane wynagrodzenie w podziale na pte¢ (netto)
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Studentka politechniki na rynku pracy

Z badania PROinzynier wynika, Ze cho¢ niewiele mniej kobiet niz mezczyzn podejmuje prace podczas
studiow, to w tej grupie znacznie wiecej studentéw w poréwnaniu do swoich kolezanek pracuje zgodnie z
kierunkiem nauki. OdpowiedZ taka wskazata zaledwie co trzecia pracujaca studentka, natomiast wsrdod
mezczyzn odsetek odpowiedzi przekroczyt potowe. Az 64% pracujgcych studentek wykonuje prace
niezwigzane z ich kierunkiem studidow. Studenci uczelni technicznych rzadko zaktadajg wtasng dziatalnosc¢
gospodarczg — wsrod wszystkich ankietowanych taka odpowiedz wskazato zaledwie 11 osdb, co stanowito
okoto 0,5% respondentow.

Kohiety Mezczyini
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Zarowno uczelnie, jak i firmy podejmowaty w ostatnim czasie liczne akcje, ktore miaty na celu promocje
zawodu inzyniera wsrod kobiet, Jednak w dalszym ciagu widoczne sg roznice w ocenie swojej pozycii na
rynku pracy miedzy studentkami a studentami uczelni technicznych. Tym bardziej, Ze firmy zatrudniajqce
inzynierow, chocby Prochem, stwarzajg takie same mozliwosci pracy i rozwoju wszystkim pracownikom, a
wynagrodzenie zaleZy od indywidualnych umiejetnosci oraz osiggnie¢ zawodowych. Dodatkowo cenne jest
to, Ze przyszte panie inzynier w pierwszej koleinosci przy wyborze pracodawcy stawiajg na wiasny rozwoj
zawodowy — a to dla pracodawcow wazny sygnat —komentuje wyniki badania Marek Kiersznicki, Wiceprezes
Zarzadu, Dyrektor ds. Sprzedazy i Marketingu w PROCHEM SA.

*Informacja o badaniu

Ankieta byla dostepna na stronie www.proinzynier.pl miedzy 3 listopada a 10 grudnia 2008 roku. Odpowiedziato na nig 1898 osdb.
Wsréd nich znalazto si 523 kobiet i 1375 mezczyzn; 987 respondentéw studiuje na Politechnice Warszawskiej, 334 na AGH, 302 na
Politechnice Gdanskiej, 154 na Politechnice Slaskiej, a 121 na Politechnice tddzkiej. 477 z nich to studenci czwartego roku, 432
trzeciego, 389 pigtego, 373 drugiego i 227 pierwszego. W trybie dziennym studiuje 1833 z nich, zaocznym 51, wieczorowym 12, a
eksternistycznie uczg sie 2 osoby.

Patronat medialny nad kampanig PROinzynier objeli: magazyn CIO, The Warsaw Voice, Przeglad Techniczny, www.polibuda.info,
www.dlastudenta.pl, Gazeta Studencka, telewizja internetowa TVPW, Mtody Technik.

Kontakt dla mediéw:

Prochem SA FineArt Communications

Marek Kiersznicki, Magdalena Zuk

Dyrektor ds. Sprzedazy i Marketingu, Kom.: 0 608 362 996, e-mail: mzuk@fineart-com.pl
Tel: 022 32 60 150, e-mail: mkiersznicki@prochem.com.pl Matgorzata Reczynska

Kom.: 0 600 048 515, e-mail: mreczynska@fineart-com.pl




= 4§ BEST

Board of Eurapaan
PROCHEM Suors of Tensesy Informacja prasowa

PROCHEM SA powstat w 1947 r. i jest obecnie jedng z najwiekszych firm inzynierskich w Polsce. W ciggu prawie 60 lat
swojej dziatalnosci zaprojektowat i nadzorowat realizacje ponad 3000 zaktadéw, instalacji przemystowych i obiektow
uzytecznosci publicznej, w tym zrealizowat ponad 100 inwestycji ,pod klucz”. Zajmuje sie réwniez utrzymaniem ,w
ruchu” dziatajacych instalacji i obiektow przemystowych oraz Swiadczy ustugi doradcze i inzynierskie w zakresie ochrony
$rodowiska.

W 1994r. PROCHEM zadebiutowat na Warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych. W 1996r. spotka rozpoczeta
budowe grupy kapitatowej poprzez zakup udziatdw w firmach inzynierskich i wykonawczych. Struktura grupy, w skfad
ktérej wchodzi obecnie kilkanascie spotek, umozliwia podejmowanie duzych i skomplikowanych przedsiewzie¢
inwestycyjnych.

Dalsze informacje znajdujq sie na stronie internetowej, pod adresem: www.prochem.com.pl.
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