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Kobieta-inzynier szuka pracy

Mimo duzego zainteresowania pracodawcow inzynierami, widoczne sa roznice w postrzeganiu
rynku pracy przez kobiety i mezczyzn. Przyszle panie inzynier zakladaja, ze beda dluzej szuka¢
pracy niz ich koledzy, maja tez nizsze oczekiwania co do zarobkow niz mezczyzni. Po 3-5 latach
pracy, na pensje w wysokosci 2-3 tys. zt zgodziloby sie 21% kobiet i tylko 9% mezczyzn. Takie
wnioski wynikaja z ogélnopolskiego badania PROinzynier*, organizowanego przez firme
inzynierska PROCHEM SA we wspoétpracy ze studenckim stowarzyszeniem BEST.

Celem ogdlnopolskiej kampanii PROinzynier byto poznanie plandéw i oczekiwan zawodowych mtodych
inzynierow. Jesienig 2007 roku przeprowadzono drugq edycje badania, w ktorym podobnie jak w roku
ubieglym, wzieli udziat studenci Politechnik: Warszawskiej, Slaskiej, tddzkiej, Gdanskiej i krakowskiej AGH.

Jak wynika z badania PROinzynier kobiety sq mniej optymistycznie nastawione do szukania przysziej pracy
niz mezczyzni. Najwieksze rozbieznosci wida¢ w przedziatach miedzy tydzien a 3 miesigce. Opcje ,wiecej niz
tydzien, mniej niz miesigc” wybrato prawie 60% mezczyzn i tylko 40% kobiet. Natomiast odpowiedzZ ,wiecej
niz miesigc, ale mniej niz 3 miesigce” wybrato niemal 46% kobiet i tylko 24,5% mezczyzn. Wsréd osdb
szacujacych, Ze znalezienie pracy zajmie im wiecej niz pot roku byto 0,65% mezczyzn i az trzykrotnie
(1,81%) wiecej kobiet.
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Zrddio: Badanie PROInzynier II

Interesujace wnioski wynikajg tez z analizy oczekiwan dotyczacych wysokosci pensji w podziale ze wzgledu
na pte¢. Bezposrednio po studiach za satysfakcjonujaca pensje w wysokosci 1 500-2 000 zt netto uznatoby
40,33% kobiet i jedynie 21,95% mezczyzn. Tymczasem ponad dwa razy wiecej mezczyzn (26%) niz kobiet
(12%) oczekuje pensji w wysokosci 3 000-5 000 zt i az trzy razy wiecej mezczyzn oczekuje pensji wyzszej niz
5000 zt netto.

Znaczace rozbieznosci pomiedzy studentkami a studentami widac tez w oczekiwaniach finansowych po 3-5
latach pracy. Przedziat powyzej 5 000 zt zaznaczyto zaledwie 21% kobiet i ponad dwa razy wiecej mezczyzn
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(prawie 45%), przy wynagrodzeniu miedzy 2 000 a 3 000 zt proporcje sq odwrotne — ten przedziat wybrato
21% kobiet i tylko 9% mezczyzn.

Takie podejscie przysztych absolwentek uczelni technicznych jest o tyle zaskakujace, Ze firmy zatrudniajgce
inzynierow, chocby Prochem, stwarzaja takie same moZliwosci pracy i rozwoju wszystkim pracownikom, a
wynagrodzenie zalezy od indywidualnych umiejetnosci i osiagniec¢ zawodowych. Kobiety sq rownie cenionymi
pracownikami, jak mezczyzni, Tym bardziej, Ze czesto wykazuja sie szczegolnym zaangazowaniem,
motywacja do pracy, zwitaszcza, jesli pracodawca zapewnia odpowiednie, stabilne warunki pracy |
zatrudnienia — komentuje wyniki badania Marek Kiersznicki, Dyrektor ds. Sprzedazy i Marketingu w
PROCHEM SA.

Oczekiwania finansowe (netto) po 3-5 latach pracy
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*Informacja o badaniu

Ankieta byla dostepna na stronie www.proinzynier.pl miedzy 5 listopada a 17 grudnia 2007 roku. Odpowiedziato na nig 1780 oséb.
Wsréd nich znalazto sig 553 kobiet i 1227 mezczyzn; 1252 respondentéw studiuje na Politechnice Warszawskiej, 165 na Politechnice
Gdanskiej, 150 na AGH, 37 na Politechnice todzkiej, a 79 na Politechnice Slaskiej. 403 z nich to studenci trzeciego roku, 386 czwartego,
370 pigtego, 345 drugiego i 276 pierwszego. W trybie dziennym studiuje 1709 z nich, zaocznym 54, wieczorowym 16, a eksternistycznie
uczy sie 1 osoba.

Partnerami kampanii sa: 4system Polska (fundator szkolen) oraz portal Pracuj.pl.

Patronat medialny nad kampanig PROinzynier objeli: magazyn CIO, The Warsaw Voice, Przeglad Techniczny, Magazyn BCC,
www.polibuda.info, www.dlastudenta.pl, www.studentserwis.eu, Gazeta Studencka, Semestr, telewizja internetowa TVPW, Miody
Technik.

PROCHEM SA powstat w 1947 r. i jest obecnie jedng z najwiekszych firm inzynierskich w Polsce. W ciagu prawie 60 lat swojej
dziatalno$ci zaprojektowat i nadzorowat realizacje ponad 3000 zaktaddw, instalacji przemystowych i obiektéw uzytecznosci publicznej, w
tym zrealizowat ponad 100 inwestycji ,pod klucz”. Zajmuje sie réwniez utrzymaniem ,w ruchu” dziatajacych instalacji i obiektéw
przemystowych oraz Swiadczy ustugi doradcze i inzynierskie w zakresie ochrony Srodowiska.

W 1994r. PROCHEM zadebiutowat na Warszawskiej Gietdzie Papierdw Wartosciowych. W 1996r. spdtka rozpoczeta budowe grupy
kapitatowej poprzez zakup udziatdw w firmach inzynierskich i wykonawczych. Struktura grupy, w sklad ktérej wchodzi obecnie
kilkanascie spotek, umozliwia podejmowanie duzych i skomplikowanych przedsiewzie¢ inwestycyjnych.

Dalsze informacje znajduja sie na stronie internetowej, pod adresem: www.prochem.com.pl.




