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Warszawa, 5 maja 2009

Wiecej inzynierow na krajowym rynku

Z 25% do 40% wzrosta liczba studentéw uczelni technicznych, ktérzy na pewno chcieliby
pracowac w Polsce. ROwnoczes$nie z 4% do 1% spadata liczba tych, ktorzy chcieliby wyjechac z
Poski na state. Wybierajac przysztego pracodawce, przyszli inzynierowie beda sie kierowac
kolejno: wynagrodzeniem, mozliwosciami rozwoju zawodowego oraz branza, w ktorej dziala
firma. Takie wnioski wynikaja z ogdélnopolskiego badania PROinzynier*, zorganizowanego juz
po raz trzeci przez firme inzynierska PROCHEM SA we wspollpracy ze stowarzyszeniem
studentéw BEST.

By¢ inzynierem w Polsce

Zdecydowana wiekszo$¢ przysztych inzynieréw preferuje prace w kraju, dodatkowo widac pozytywny trend w
liczbie osdb, ktére sg zdecydowane pracowac w Polsce. Spadia liczba osob, ktére wolatyby pracowaé w
kraju, jednak nie wykluczajg mozliwosci wyjazdu na pewien czas do pracy za granice — w pierwszej edycji
badania PROIinzynier takq opcje rozwazata ponad potowa respondentdow, w ostatniej odsetek takich osdb
zmalat do 42%. Obecnie ponad 40% o0sdb zadeklarowato che¢ podjecia pracy w Polsce, w zesztym roku takg
odpowiedz? zaznaczyt co trzeci respondent, natomiast 2 lata temu zaledwie 25%. Zdecydowanie spadt tez
odsetek studentow, ktorzy chcieliby wyjechac z Polski na state — w pierwszej edycji wynidst ponad 4%, w
tym roku natomiast takg odpowiedz wskazata zaledwie 1 na 100 osob.

Gdzie chciatbys pracowac?
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Najwazniejszym — wskazanym przez okoto 60% respondentdéw czynnikiem, ktéry moégtby sktoni¢ ich do
wyjazdu do pracy za granice bytoby niskie wynagrodzenie za prace w kraju. Liczba takich odpowiedzi
zmniejszyta sie jednak o ponad 10 punktéw procentowych wzgledem poprzedniej edycji, co moze oznaczac
poprawe oceny wynagrodzen w kraju przez studentow uczelni technicznych. Potowa studentow wskazata na
brak perspektyw rozwoju zawodowego, co piaty student zdecydowatby sie na wyjazd ze wzgledu na sytuacje
gospodarcza w kraju.

Za co cenimy pracodawcow?

Studenci pieciu najwiekszych uczelni technicznych w Polsce juz po raz trzeci wskazali, co bedzie dla nich
najwazniejsze przy wyborze potencjalnego pracodawcy. W tegorocznej edycji kolejnos¢ odpowiedzi byta
niemal identyczna co w poprzedniej — na pierwszym miejscu znalazta sie wysokoS¢ wynagrodzenia, w
pierwszej trdjce wymieniano réwniez mozliwo$¢ rozwoju osobistego i zawodowego (czyli bezptatne lub
czesciowo dofinansowane szkolenia, studia podyplomowe, itp.) oraz branze, w ktorej dziata firma. Oznacza
to, ze studenci chcg pracowa¢ w wyuczonym zawodzie i chcieliby znalez¢ miejsce pracy, w ktérym beda
mogli nie tylko wykorzystywac swojq wiedze, ale tez jg poszerzac.

Zmienna sytuacia na rynku pracy w Polsce jak rowniez za granicg, w auzym stopniu zweryfikowata plany
emigracyjne przysziych inZynierow. Wzrost liczby studentow zdecydowanych na podjecie zatrudnienia w
kraju moze wynikac miedzy innymi z coraz lepszej oceny polskich pracodawcow. Rosngca podaz miodych,
wyksztatconych osob rozpoczynajacych kariere zawodowa jest bardzo dobrg informacia dla firm — znalezienie
pracownikow powinno byc teraz fatwiejsze — komentuje Marek Kiersznicki, wiceprezes zarzadu, dyrektor ds.
sprzedazy i marketingu w PROCHEM SA.

*Informacja o badaniu

Ankieta byta dostepna na stronie www.proinzynier.pl miedzy 3 listopada a 10 grudnia 2008 roku. Odpowiedziato na nig 1898 osdb.
Wsrdd nich znalazto sie 523 kobiet i 1375 mezczyzn; 987 respondentéw studiuje na Politechnice Warszawskiej, 334 na AGH, 302 na
Politechnice Gdanskiej, 154 na Politechnice Slaskiej, a 121 na Politechnice tdédzkiej. 477 z nich to studenci czwartego roku, 432
trzeciego, 389 pigtego, 373 drugiego i 227 pierwszego. W trybie dziennym studiuje 1833 z nich, zaocznym 51, wieczorowym 12, a
eksternistycznie ucza sie 2 osoby.

PROCHEM SA powstat w 1947 r. i jest obecnie jedng z najwiekszych firm inzynierskich w Polsce. W ciggu ponad 60 lat
swojej dziatalnosci zaprojektowat i nadzorowat realizacje ponad 3000 zaktaddw, instalacji przemystowych i obiektéw
uzytecznosci publicznej, w tym zrealizowat ponad 100 inwestycji ,pod klucz”. Zajmuje sie réwniez utrzymaniem ,w
ruchu” dziatajacych instalacji i obiektow przemystowych oraz $wiadczy ustugi doradcze i inzynierskie w zakresie ochrony
Srodowiska.

W 1994r. PROCHEM zadebiutowat na Warszawskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych. W 1996r. spdtka rozpoczeta
budowe grupy kapitatowej poprzez zakup udziatdw w firmach inzynierskich i wykonawczych. Struktura grupy, w skfad
ktorej wchodzi obecnie kilkanascie spotek, umozliwia podejmowanie duzych i skomplikowanych przedsiewzie¢
inwestycyjnych.

Dalsze informacje znajdujg sie na stronie internetowej, pod adresem: www.prochem.com.pl.
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